Naschoolse opvang

Stichting Losbol

www.losbol.nl
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Inleiding

Stichting Losbol is een kleinschalige naschoolse opvang
organisatie met diverse vestigingen. U kunt de
vestigingen terug vinden op onze website www.losbol.nl
Stichting Losbol is voortgekomen uit de landelijk
werkende organisatie Stichting Lunchen op School
(LoS).



Onze visie

De naschoolse opvang van Stichting Losbol ontwikkelt
zich tot een opvang waarin optimaal gebruik wordt
gemaakt van de mogelijkheden en faciliteiten, die zich in
de woonomgeving van het kind bevinden. Faciliteiten die
door de wijk worden geboden zijn belangrijk en vertrouwd
“gereedschap” waarmee een kind zich kan ontplooien.

Het welbevinden van het kind staat centraal in onze
opvang,

De pedagogische waarden zijn afgeleid van de vier
pedagogische basisdoelen die genoemd worden in de
memorie van toelichting van de Wet kinderopvang. Deze
vier pedagogische basisdoelen hebben betrekking op:
De emotionele veiligheid;

De sociale competentie;

De persoonlijke competentie;

De overdracht van normen en
waarden.(Riksen-Walraven 2002)

In een veilige, gezellige en pedagogisch verantwoorde
omgeving, kunnen de kinderen zich op allerlei manieren
ontspannen. Deze begrippen vormen de pijlers van de
naschoolse opvang Stichting Losbol. Om je goed te
kunnen ontwikkelen is een gevoel van veiligheid €één van
de belangrijkste basisvoorwaarden. Dit realiseren wij
door een gezellige huiskamersfeer te creéren. De
kinderen worden na binnenkomst welkom geheten door
de begeleiders van de Losbol met een hapje en een
drankje. Er wordt een veilige omgeving gerealiseerd
mede door het stellen van regels. De belangrijkste regels
zijn geformuleerd in de huisregels. Na het eten kiezen de
kinderen een activiteit om zich te ontspannen. Dit kan
binnen of buiten zijn. ledere dag wordt er ook een
activiteit door de leidster zelf aangeboden. De kinderen




worden uitgenodigd om hieraan deel te nemen, maar zij
worden niet verplicht. Daarnaast worden de kinderen
regelmatig uitgedaagd om nieuwe activiteiten aan te
gaan.

Aandacht voor ieder kind

Wij vinden het belangrijk dat er naar ieder kind geluisterd
wordt. Als we met elkaar aan tafel zitten is er ruimte voor
gesprekjes zodat kinderen hun verhaal kunnen doen en
tevens aandacht voor elkaar leren tonen. Dat betekent dat
het observeren en aanvoelen van kinderen heel essentieel
is. Zo vinden wij het bijvoorbeeld belangrijk dat onze
medewerkers ook aandacht hebben voor de “stillere”
kinderen, die van nature niet op de voorgrond treden.
leder kind is uniek. In de huiskameropvang is er ruimte
voor de eigenheid van ieder kind.




De locaties en groepsindelingen

Bij het vinden van een geschikte locatie wordt gekeken
naar de mogelijkheden van de ruimte zelf en de
mogelijkheden in de directie omgeving van de locatie.

De groepen bestaan uit maximaal 20 kinderen in de
leeftijd van 4 tot 12 jaar onder begeleiding van twee
leidsters (convenant kwaliteit kinderopvang, versie 7
februari 2008)

Uit school worden de kinderen aan tafel met iets te eten
en drinken opgevangen in de stamgroep. Deze groep
bestaat uit vaste kinderen met zoveel mogelijk vaste
leidsters. Bij de indeling van deze groepen wordt gekeken
naar het kind in welke groep deze het meest tot zijn recht
komt.

Wij werken met een zogenaamd open deuren beleid.
Dit wil zeggen dat de kinderen tijdens het aanbod van
activiteiten mogen kiezen in welke ruimte ze deelnemen
aan een activiteit.




De kwaliteitsbewaking

Onze medewerkers

Stichting Losbol werkt met beroepskrachten.

De groepleidster heeft minimaal een MBO-3 opleiding
voltooid en is in staat overige medewerkers aan te sturen.
Tevens is (of komt op korte termijn) hij/zij in het bezit van
een BHV diploma. De groepsleidster heeft de dagelijkse
verantwoordelijkheid voor de codrdinatie en is daarom ook
minimaal 2 dagen per week aanwezig, tijdens de uren van
de opvang.

De medewerkers van Stichting Losbol opereren vanuit
gezamenlijke pedagogische basisafspraken.

De groepsleidsters worden ondersteund door een
pedagoog die samen met hen het beleid ontwikkelt en
bewaakt.

Daarnaast is er een gezamenlijke verantwoordelijkheid
voor een goede overdracht van de kinderen. Wanneer een
medewerker bijvoorbeeld zorgwekkende signalen bij een
kind opmerkt, wordt dit in de eerste instantie altijd met de
ouders besproken. Zo nodig zal ook het zorgsysteem van
de school worden ingezet. Hierover maken we met elkaar
duidelijke afspraken.

Mocht er sprake zijn van stagiaires binnen het team dan
staan zij boventallig op de groep.

Beleid veiligheid en gezondheid

Stichting Losbol maakt per locatie jaarlijks een risico
inventarisatie op het gebied van gezondheid en veiligheid
volgens de richtlijnen van de GGD. Aan deze
inventarisatie wordt een actieplan gekoppeld en deze
wordt tijJdens de werkbesprekingen geévalueerd. Met dit
plan waarborgen wij de veiligheid van de kinderen.

o i



De oudercommissie (O.C.)

Een goed contact tussen ouder(s)/verzorger(s) en de
leid(st)ers is heel belangrijk voor het kind. Tenslotte
dragen beiden zorg voor hetzelfde kind(eren), zowel thuis
als bij de naschoolse opvang. De Losbol hecht er daarom
veel waarde aan dat ouder(s)/verzorger(s) betrokken zijn
bij de ontwikkeling van hun kind(eren) en actief kunnen
meedenken.

De ouder(s)verzorger(s) zijn vertegenwoordigd in de
oudercommissie. De O.C. stelt zich kort samengevat ten
doel dat: "de belangen van de kinderen en de
ouder(s)/verzorger(s) van de locatie, binnen de
doelstelling van De Losbol, behartigd worden".

De O.C. bestaat uit ouder(s)/verzorger(s) van kinderen die
gebruik maken van de locatie en hoopt de betrokkenheid
van ouder(s)/verzorger(s) te stimuleren en activeren. De
0.C. ondersteunt daar waar noodzakelijk en gewenst, het
team van de locatie bijvoorbeeld bij activiteiten. Daarnaast
heeft de O.C. (verzwaard) adviesrecht over diverse zaken,
zoals het pedagogisch beleid en de openstelling. In het
reglement zijn de bevoegdheden en taken van de O.C.
vastgelegd.




Klachtenregeling

Als u niet tevreden bent over de gang van zaken binnen
onze organisatie, stellen we het op prijs als u contact
opneemt met de codrdinator. Tel. 030 — 244 22 95 of per
e-mail info@losbol.nl.

Indien het probleem of de klacht niet naar tevredenheid
kan worden opgelost, kan de klacht gemeld worden bij de
Stichting Klachtencommissie Kinderopvang te Baarn
(aansluitovereenkomst 1546). Uiteraard heeft u ook de
mogelijkheid om uw klacht rechtstreeks aan de
klachtencommissie voor te leggen. De formulieren en de
informatiebrochure kunt u vinden op de website van deze
organisatie (www.klachtkinderopvang.nl).




Aanmelden en tarieven

Aanmelden

Naar aanleiding van dit compleet ingevulde (en
ondertekende) inschrijfformulier nemen wij contact met u
op over de mogelijkheden voor plaatsing van uw kind
Wanneer plaatsing mogelijk is, ontvangt u een schriftelijk
plaatsingscontract en wordt een afspraak gemaakt voor
een intake gesprek. Na dit intake gesprek bent u
verzekerd van opvang van uw kind bij stichting Losbol.

Tarieven:
Wij hanteren de volgende opvangpakketten:

1. Pakket Compleet (Schoolweken inclusief
schoolvakanties, uurtarief € 6,00)

Vanaf het nieuwe schooljaar is Stichting Losbol tijdens alle
schoolvakanties en studiedagen op maandag, dinsdag en
donderdag geopend (exclusief 1 sluitingsweek tussen
Kerst en Oud en Nieuw).

We gaan bij de facturatie uit van 40 schoolweken en 11
vakantie weken.

1 dag per week = € 115,- per maand (ma., di. en do.)
1 dag per week = € 175,- per maand (wo. en vrij.)

2. Pakket Schoolweken (exclusief schoolvakanties
uurtarief € 6,75)

Bij dit pakket wordt alleen de structurele opvang tijdens de
schoolweken gefactureerd.

De schoolvakanties en studiedagen komen geheel te
vervallen, maar kunnen nog wel tegen incidenteel tarief
worden ingekocht. We gaan bij de facturatie uit van 40
schoolweken.

1 dag per week = € 67,50 per maand (ma., di. en do.)
1 dag per week = € 135,- per maand (wo. en vrij.)
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3. Pakket Schoolvakanties (exclusief schoolweken
uurtarief € 6,50)

Bij dit pakket komen kinderen alleen tijdens de
schoolvakanties en studiedagen.

Opvang tijdens de schoolweken kunnen tijdens een
incidenteel tarief worden ingekocht.

We gaan bij facturatie uit van 11 schoolvakantieweken.

1 dag per week = € 59,60 per maand

Incidentele opvang (uurtarief € 7,50)

Naast de vaste opvangpakketten kunt u (mits er ruimte is
op de groep) een beroep doen op de incidentele opvang.
Incidentele opvang kan zowel tijdens de schoolweken als
tijdens de vakantieopvang plaatsvinden.

Tijdens schoolweken € 22,50 per dag (ma., di. en do.)
€ 45,- per dag (wo. en vrij.)

Tijdens schoolvakanties € 75,00 per dag
Tijdens studiedagen® € 52,50 per dag (ma., di. en do.)
€ 30,- per dag (wo. en vrij.)

* naast structurele opvang

Het tarief worden automatisch voorafgaand aan de opvang
maand gefactureerd via een automatische incasso.
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Tot ziens op De Losbol !

versie 201004






www.losbol.nl

Correspondentieadres:
Posthus 11155
3505 BD Utrecht

Vestigingsadres:
Cartesiusweg 90
3534 BD Utrecht

Telefoon: 030 244 22 95
E-mail: info@loshol.nl




